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ECHALLENS
BASKETBALL (LUB

Assemblée générale ordinaire 2024 de I’Echallens Basketball Club (EBC)

Salle EBC, Chemin du Collége 10, 1040 Echallens
15 juin 2024, 10h00

Les membres du comité suivants sont présents :

Ludovic SAULET - Président

Jérome CURCHOD - Vice-président

Alexandre BRAND - Caissier

Florence ETHENOZ - Secrétaire ad intérim, prise du procés-verbal
Aroldo FERRI - Responsable des arbitres

Jean-Paul GEORGI - Responsable des officiels de table

Tatiana SAULET - Responsable réseaux sociaux et buvette

Eric SCHOEN - Responsable matériel

PROCES-VERBAL

1. Ouverture de I’AG et adoption de 'ODJ

Le Président ouvre I'assemblée générale de I'EBC & 10h07.

Florence Ethenoz, candidate au poste de secrétaire pour la saison prochaine se chargera de la prise
du procés-verbal.

Sur les 278 membres actifs, 51 sont présents et 49 se sont excusés.

L'ordre du jour tel que transmis avec la convocation ne suscite aucun commentaire et est approuvé
a l'unanimité des membres présents.

2. Nomination de 2 scrutateurs/scrutatrices

Le Président nomme May Jacot et Yves Nerini comme scrutateurs pour la séance.

3. Approbation du procés-verbal de I’Assemblée générale du 17 juin 2023

Le procés-verbal de I'assemblée générale du 17 juin 2023 a été remis avec la convocation a I'AG. I
ne suscite aucun commentaire.

Le proces-verbal de I'assemblée générale du 17 juin 2023 est approuvé a I'unanimité des personnes
présentes.
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4. Rapport du Président sur la saison écoulée

Chers membres,
Bienvenue a toutes et tous,

Je vous remercie au nom du comité et du Club pour votre présence aujourd’hui ! On a tous conscience
que I'AG n’est certainement pas I'’événement le plus emballant de la saison mais elle représente un
pilier dans le bon fonctionnement du club et votre présence ce matin témoigne de bien plus de valeur
que vous ne l'imaginez.

L'AG de I'année passée représentait le coup d’envoi d'une nouvelle maniére de gérer le Club, nous y
avons débattu sur des sujets importants et avons pris des décisions qui ont permis au Club de se
préparer a évoluer. L’AG d’aujourd’hui si je devais |la décrire s’apparente a une étape dans un processus
qui, je le concéde sera plus long que j'ai peut-étre pu I'imaginer lors de ma prise de fonction.

En effet, si je devais vous résumer cela sans vous prendre la journée je dirais que le projet suit son
cours, mais que cette année j'ai appris la patience. Oui ... certaines choses cette année ont pu s’avérer
frustrantes et meéme des fois décourageantes, mais le bilan final est une évidence, le projet suit son
court.

Des départs de joueuses ou joueuses auxquelles nous tenions nous ont permis de comprendre ce que
nous devions améliorer afin que les prochaines générations soient comblées grace aux remises aux
questions qui se font aujourd’hui. La patience !

Des incompréhensions et dysfonctionnements internes ont permis de fluidifier et rendre plus efficaces
certains canaux de communication pour |'avenir. La patience !

La mise en place de nouvelles offres qui n’ont pas recu tout de suite le succes qu’on espérait mais qui
furent beaucoup appréciées. La patience !

Mais chaque constat de patience est accompagné d’une immense satisfaction, celle de la conviction
que les choses se mettent en place et ceci nous amene au second apprentissage de cette saison,
I’absolue nécessité, et ceci peut parfois s’avérer contre la nature humaine, de constater, apprécier et
se réjouir de ce qui va bien et évolue !

Ainsi je vais vous partager un bref résumé du travail accompli cette année qui corrobore cette réelle
et réjouissante évolution.

En ce qui concerne le fonctionnement interne, nous avons réalisé des travaux qui auront, a n’en pas
douter, une réelle utilité dans I"accomplissement quotidien et dans la pérennité du club, notamment
en ce qui concerne la transmission au fil des années :

Refonte des chartes, elles sont désormais spécifiques aux différents roles que chacun assume et
permettent a tout un chacun de prendre connaissance du cadre dans lequel le club souhaite évoluer.

A des fins de fonctionnement internes, élaboration de listes de taches et d’objectifs pour chacun des
postes existants dans le Club, permettant a chaque personne active d’étre renseignée sur les
nécessités liées a sa fonction.

Actualisation des statuts, qui vous seront soumis au vote tout a I’heure, afin que ceux-ci soient
cohérents avec I'époque et surtout ne doivent pas subir chaque année de multiples micro-
modifications.

Parlons maintenant un peu du terrain et de ses abords car je ne 'ai pas encore évoqué depuis que je
vous parle. Du point de vue des Officiels de tables, au cours de 6 soirées de formation, ce sont 30 OT
qui ont été formés ou ont bénéficié d’un refresh cette année. Portant le total des OT opérationnels
dans le club a 42. Aucune amende recue durant la saison dans ce registre, ce qui prouve la bonne
formation et I’engagement pris au sérieux par celles et ceux qui le font, un grand merci a vous !

En ce qui concerne I'arbitrage, les 14 arbitres minis en activité cette année ont officié dans 12 tournois
et 4 matchs amicaux. Nos félicitations a Arnaud Heiniger qui a réussi son examen récemment et
devient ainsi arbitre régional !

PV Assemblée générale ordinaire EBC Page 2
15.06.2024, 10h



En termes de matériel, le Club a acquis cette année un nouveau stock de ballons, achat qui était
attendu car des plus nécessaires au vu de I'état des précédents.

Une excellente nouvelle, dans le domaine du matériel est également a relever, celle d’'un partenariat
désormais acté avec Décathlon. L'enseigne devient le fournisseur unique du Club autant dans le textile
que dans le matériel d’entrainement. Le partenariat en question englobe également plusieurs
avantages pour le Club ainsi que des avantages pour les membres qui vous seront détaillés
prochainement sur le site internet et la page Instagram. Evolution !

Concernant la buvette, nous avons regu cette saison notre nouvelle autorisation d’exploiter, ceci est
une excellente nouvelle et permet au Club d’étre conforme aux exigences légales. Nous restons
convaincus de la nécessité de I'ouvrir le plus souvent possible. En effet, outre le revenu financier que
cela génere, cela offre a chaque match une convivialité et un confort qui est tres apprécié. Néanmoins,
nous constatons que lorsque celle-ci est fermée c’est en partie a cause de I'absence de bénévoles pour
la tenir.

Ainsi et ceci dans la méme dynamique que certains sujets abordés précédemment, nous travaillons
sur la facilitation de I'engagement bénévole a ce poste et serons en mesure de proposer des aolt un
cadre confortable et motivant pour chaque personne qui souhaitera s’engager dans la tenue de la
buvette. Evolution !

Un sujet lié de prés a la buvette de par sa nécessité en ressource humaine, les manifestations.
Egalement nous allons repenser la facon de les organiser en termes de bénévolat. Néanmoins, nous
nous étions engagés I'année passée a organiser plus d’événements et cela fut un réel succes cette
année ! 4 événements extra sportifs et 3 tournois ont rythmé la saison du Club permettant a chaque
fois de réunir les membres et de partager des moments de convivialité.

Le Club tient d’ailleurs a remercier 'ensemble des membres pour la générosité témoignée durant ces
différents événements. La encore, Evolution !

Enfin, un dernier theme se devait d’étre évoqué dans ce bilan, a savoir le sponsoring. Nous sommes
ravis de compter de nouveaux partenaires aupres du Club pour la saison a venir, c’est une excellente
nouvelle et la encore une réelle Evolution !

Ainsi, je remercie le Garage Bovay a Essertines, I'auberge communale de Poliez-le-Grand, la Fromagerie
de Penthéréaz Sarl ainsi que les entreprises Schaco SA, Michel Rime SA, et Travaux Consult Sarl pour
leur engagement et leur confiance !

Les remerciements étant ouverts, je poursuis sur ceux que je tiens a adresser a I'ensemble du Club !
Oui c’est redondant et attendu mais sachant que c’est une pensée que je ressens plusieurs fois par
jour et ceci durant toutes I'année, prendre 30 secondes pour le faire de vive voix me parait tout a fait
évident

Merci au comité pour son engagement dans I’évolution en cours dont témoigne le Club, impossible
sans vous de faire avancer les multiples projets !

Merci au staff technique et a I'ensemble des coachs pour le temps accordé a ce sport et au Club,
impossible sans vous de transmettre la passion de ce sport !

Merci aux bénévoles pour leur temps et leur investissement personnel, impossible sans vous de faire
vivre le Club

Merci aux parents pour toute la logistique et I'organisation que nécessite le fait qu’un enfant puisse
pratiquer une activité sportive dans de bonnes conditions.

Et enfin merci a celles et ceux sans qui ¢a ne servirait strictement a rien qu’on soit réunis aujourd’hui,
les joueuses et les joueurs ! Grace a vous toutes les personnes remerciées avant vous ont la chance de
voir leur passion vivre a Echallens !
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5. Rapport du Directeur et de la Directrice techniques

Rapport Directrice technique Mini Marija Samardzic (annexé au PV)

Bonjour a toutes et a tous,

Je suis trés heureuse de vous retrouver aujourd’hui pour cette assemblée générale afin de vous faire
un petit résumé de la saison qui vient de se terminer concernant le basket mini dans notre club.

Le basket est un sport d'équipe, et chacun d'entre vous a un role important a jouer. Ensemble, nous
avons travaillé sur les fondamentaux du basket : dribble, passe, tir et défense, tout en mettant I'accent
sur le respect, le fair-play et I'esprit d’équipe.

Avant de commencer, je tiens a remercier les parents supporters qui nous ont accompagnés et
encourageés tout au long de cette saison. Leurs /Votre présence est essentielle pour les enfants et pour
les équipes et pour nous les coachs.

Mais par-dessus tout je remercie May, qui m’a secondé aupres des USF (MERCI a elle ).

Je remercie également mes chers assistants : Lilou, Ludivine, Camille, Alyssa, Dao, mais aussi Chloé,
Ethan et Valentino... pour leurs engagements et leurs dévotions aux enfants du basket mini !! MERCI
AEUX !

Je remercie Aroldo pour sa gestion parfaite des minis arbitres ainsi que nos minis arbitres sans qui les
tournois ne seraient pas envisageables.

Donc je commence par les U12F et profite de remercier Dalibor Petkovic pour son travail, sa
précision et son engagement aupres des filles, nous regrettons son départ ! Je regrette également
celui de Kevin malgré tout.

Les filles U12 ont fait une belle saison sur 8 matchs officiels - 6 gagnés ! Belle cohésion d’équipe, tres
joli parcours malgré plusieurs blessées - reste a apprendre I'agressivité dans le jeu - ce dont il leur a
manqué a la coupe Landolt. BRAVO A ELLES !

U12M, Merci Aroldo pour ton feedback ! RAS tous les matchs gagnés - dommage c’est la qu’on apprend
le plus !! Donc?! - jolie balade pour les gar¢ons !!

U10F Nous avons eu une équipe pleine de talent et de motivation. Une trés belle équipe! vraiment!
toute nouvelle mise a part 2-4 joueuses. Une cohésion extraordinaire, une belle dynamique, avec des
parents tres présents et tres chouettes ! Elles ont gagné face a des filles, par contre contre les garcons
cela a été plus difficile. Merci a mon assistante Lilou pour ses quelques années de collaboration aupres
de enfants. Je lui souhaite beaucoup de succes pour la suite !!

U10M plutot bonne saison, 2/3 des matchs gagnés avec un contingent plus grand que le nombre
autorisé pour jouer mais Yves a tres bien géré les repos forcés. Merci a Cedric Imfeld, d’avoir remplacé
Yves pendant le ler tour grace a lui ’équipe n’a pas été perturbée, tout s’est bien déroulé ! Bravo et
Merci aux gargons!!

USF Toute nouvelle et belle équipe avec deux jumelles en guise de locomotives !! Merci a Ludivine
d’avoir coaché avec May les tournois ou elles ont assurés et chaque fois elles ont pu progresser face
a des équipes qu’elles ont écrasés ou inversement ou elles se sont fait quelques fois écrasées. Bravo
aux filles !!

U8M Globalement une belle saison, des résultats mitigés, mais c’est la que I'on apprend le plus ! Dans
le fond de belles progressions, objectifs: ne pas se laisser déstabiliser par 'adversaire ! Merci a
Christoph d’avoir géré tes minis U8 et merci a Ethan pour sa grande aide malgré son jeune age ! Merci
aeux!!

Uébmixte 1 seul tournoi en AVB, ou ils ont tout gagné ! et un magnifique tournoi a domicile organisé
spécialement pour eux !! superbe journée !' UN GRAND MERCI a MAY pour son aide, sa collaboration,
sa vision, sa disponibilité, son éternelle bonne humeur !! Merci beaucoup a Alyssa pour sa patience et
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durabilité avec les petits ! Merci a Dao qui s’est joint a nous tout dernierement !! Bravo aux minis
LoneyTunes d’Echallens !!

L'objectif principal dans le mouvement mini est de progresser en s’amusant, et de prendre plaisir a
chaque rencontre sans exception !

Alors quand votre enfant rentre aprés un match? ne lui demandez pas le score; demandez-lui s'il a eu
du plaisir ?!

Jai le privilége de rappeler que c’est la 1ere saison que nous avons une filiére filles depuis les U8 a
Echallens. Et que nous allons avoir (cela parmi les premiers) un basket mini inclusif !
Merci a notre président d’avoir permis cela !!

Merci pour votre écoute !!

Rapport du Directeur Technique Sinisa Jakovljevic (annexé au PV)
Equipes :

U14F
Georges tout va bien, les filles ont bien progressé, le championnat était trés honorable,4éme place au
premier tour et 3éme place au second.

u14M

Saison parsemée de quelques aléas humains notamment liés a des manque de communication. Effectif
trés jeune car plusieurs 2éme années sont montés en U16 avec une saison d’avance. Romain
Bonnemain reprend le lead la saison 24-25

Ui6M
Bonne saison avec Ludo, rien de particulier, llyan Glauser et Matis Bonnemain reprennent |'équipe la
saison 24-25

U16F

Saison également perturbée par quelques mésententes et immense regret de ne pas pouvoir amener
a la catégorie supérieure I'excellente génération existante Ludo et Kim se partagent le lead pour 24-
25

U18F
Pas de solution pour 24-25

uisMm
Saison difficile mais plutét bonne avec David Zuniga quitte le club et je reprends lead

3LM1
Kim a effectué un travail remarquable en cours de saison, elle réitére son travail pour 2024-25

3LM2
Belle saison également, I'équipe termine en milieu de classement du championnat 3éme ligue et sera
de nouveau sur les terrains I’'année prochaine

Obijectif :

Faire progresser les équipes en appliquant une ligne directrice donnée par les responsables techniques
Equilibrer le niveau dans chaque équipe avec un nivellement aligné vers le haut

Donner des objectifs clairs et atteignables.
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Organisation
— U16-18 auront un entrainement physique en commun sur une heure
— Les formations des entraineurs doivent étre agendées
— Cours OT pour les jeunes
— Suivi par responsable technique sur les équipes surtout U12F-U12M-U16M
— Echauffement structuré identique pour U14-16-18

Communication

— Tout probleme doit étre discuté entre les parents et entraineurs
— En deuxiéme alternative avec moi ou Marija

— Respecter les entraineurs, horaires, discipline, implication.

— Prévenir a 'avance des absences,

Responsabiliser vos enfants

Merci aux jeunes qui prennent la reléve
Merci au comité
Merci a Kim

6. Rapport du Caissier

Le résultat de la comptabilité du club sort avec un bénéfice de CHF 4'964.- au 31 mai 2024.

Les cotisations ont augmenté pour atteindre CHF 54'808.- portées par I'augmentation des cotisations
votée lors de la précédente assemblée générale.

Les subsides versés par la commune d’Echallens restent constants a CHF 5'050.-. Celles des communes
environnantes ont doublé par rapport a la saison précédente et se montent 3
CHF 3'250.

Le Noél du basket a triplé pour s'élever a CHF 2'875.-. La recette du repas de soutien, qui fait son retour
depuis le covid, a rapporté CHF 3'526.-.

Le résultat de la buvette est en baisse par rapport a la saison précédente. Il y a un bénéfice de CHF
4'494.- (contre CHF 7'721.- la saison précédente). Le résultat, malgré I'organisation de plusieurs
manifestations en plus des matchs de la saison, est malheureusement impacté par des problemes de
changements de licence d’autorisation d’ouverture de la buvette. Cela a été infecté par des frais
administratifs de CHF 700.- ainsi que la fermeture de la buvette pendant plusieurs semaines.

Concernant les charges du club, le poste principal est le défraiement des entraineurs qui s'élévent a
CHF 22'225.-, en augmentation car il y a plus d’assistants coachs qui sont rémunérés depuis cette
saison. De plus, un défraiement des directeurs techniques est payé dorénavant alors que ce n'était
pas le cas les saisons précédentes.

Les charges de I’'AVB/Swissbasket sont de CHF 17'906.- et sont constantes par rapport a la saison
précédente, tout comme les frais de formation qui se montent a CHF 2'565.-.

Les charges des licences ont augmenté a CHF 4'075.- portés par, entre autres, I'augmentation du
nombre de personnes ayant des licences de compétition au sein des postes a responsabilité.

Les achats de matériels ont augmenté a CHF 4'932.- dont CHF 3'915.- pour I'achat de ballons.

Depuis cette saison, certaines équipes du club s’entrainent a Court-Champ, ce qui explique
I’augmentation des locations a CHF 4'080.- contre CHF 3'200.- la saison précédente.

Les indemnités du comité sont toujours de CHF 8'000.-.
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Comptabilité de la salle EBC

Le résultat de la comptabilité de la salle EBC sort avec une perte de CHF 6'931.- au 31 mai 2024.

Depuis le 1¢ janvier 2024, l'association a repris complétement la comptabilité de la salle qui
auparavant était « faite par la commune d’Echallens ». Seul le fond de rénovation qui se trouve
toujours auprés de la commune avec un solde de CHF 131'856.- est encore en main de la Commune.

Pour la premiére fois, la comptabilité de la salle est alignée avec celle du club. Par conséquent, le
résultat de la salle n’est pas sur 12 mois mais sur 17 mois pour cette transition.

Le produit de la location a I'ASIRE est de CHF 35'050.-.

Les frais d’entretien, conciergerie et réparations se montent a CHF 7'727. Les frais de réfection ont
augmenté a CHF 2'171.-.

Les frais de chauffage, eau et électricité ont augmenté. Principalement le gaz (chauffage) qui est passé
de CHF 8'077.- en 2022 a CHF 11'990.- en 2023.

Les assurances et taxes ont augmenté car les factures ECA et assurances pour les années 2023 et 2024
ont été comptabilisées pour un montant total de CHF 9'001.-.

Les impo6ts ont également augmenté car il y a les acomptes payés pour la saison 2023/2024 ainsi
gu’une partie des acomptes de la saison 2022/2023 pour un montant de CHF 7'406.-.

Le rapport des comptes est annexé au présent PV.
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7. Rapport des vérificatrices des comptes

Madame, Monsieur,

Conformément au mandat qui nous a été confié, les soussignés ont procédé en date du 13
juin 2024 a la vérification des compies de 'EBC.

Mous remercions Alexandre Brand pour lexcellente tenue de la comptabilité,
Mous avons relevé que l'exercice 2023-2024 se boucle avec une perte de CHF 1'967.

Mous proposons donc a FAssemblée Générale daccepler les comples de MNexercice
2023/2024 tels que présentés par notre caissier et d'en donner la décharge au comité.

Echallens, le 13.06.202XY

Les vérificateurs des comples

ll | \ ¢ £ o
Dl 77
\fanessa Gta';ser : Alesia

Suite au rapport des vérificatrices des comptes, Mmes Glauser Vanessa et Renevey Alexia, les comptes

sont accept

és a 'unanimité des membres présents.
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8. Adoption des comptes et décharge au Comité pour sa gestion

Les comptes de résultat et bilan au 31 mai 2024 tel que présenté par le caissier sont approuvés a
I'unanimité des membres présents.

L'AG donne décharge a chague membre du Comité pour sa gestion de la saison 2023-2024. Elle donne
également décharge aux vérificatrices des comptes.

9. Présentation et adoption du budget 2024-2025

Le caissier présente et commente le budget pour la saison 2024-2025.
Certains postes ont été vus a la hausse en vue de I'ouverture d'une nouvelle équipe U14 garcon.

L'augmentation des colits de I'énergie. L'utilisation du fond de rénovation pour améliorer la rentabilité
énergétique du batiment ne serait-elle pas une solution pour pallier cette augmentation ?

Cédric Imfeld propose de louer la salle a la charge du club. Mais clairement les résultats des comptes
resteront identiques.

Cédric Imfeld souléve par rapport au bénéfice du repas de Noél que c’est important que celui-ci reste
un moment convivial et non un repas de soutien. Attention a la cotisation cachée.
Réponse de Jérome Curchod que ce n’est pas effectivement pas le but et que le comité est attentif a

cela. Le repas de soutien a été prévu moins cher pour cette raison.

Marija Samardzic dit que le bénéfice d'un repas de Noél est aussi un retour sur l'investissement des
bénévoles.

Le budget tel que présenté est approuvé a la majorité moins une abstention.

10. Election des membres du Comité

L'AG accepte a I'unanimité de reconduire pour une période d'une année le Comité actuel composé
de:

Ludovic SAULET - Président

Jérome CURCHOD - Vice-président

Alexandre BRAND - Caissier

Aroldo FERRI - Responsable des arbitres

Jean-Paul GEORGI - Responsable des officiels de table

Tatiana SAULET - Responsable réseaux sociaux et buvette

Eric SCHOEN - Responsable matériel

En outre, I’AG nomme a l'unanimité Florence Ethenoz comme secrétaire pour une période d’une
année, suite a la démission au 31 décembre 2023 de Eric Heiniger. Pour information aux membres, le
secrétariat a été assuré par Laetitia Jobin du 1er janvier au 14 juin 2024. Le Club la remercie vivement
pour son investissement et toute I'expérience partagée durant son mandat ad-interim

11. Election des vérificateurs/vérificatrices des comptes

L'’AG nomme Alexia Renevey et Michel Marrache comme vérificateurs des comptes ainsi que Sandro
Steininger comme suppléant.
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12. Approbation des statuts (transmis par e-mail entre le 3 et le 7 juin 2024)

Une refonte totale des statuts de I'EBC était nécessaire. Le nouveau texte a été transmis aux membres
par email le début 2024 afin qu’ils en prennent connaissance.

La discussion est ouverte :

Article : 6a

Cédric Imfeld propose que le plafond de 400.- de cotisation soit remis dans les statuts.

Ludovic Saulet explique que ce plafond n’est pas nécessaire puisque toute modification de cotisation
(hausse ou baisse) doit étre votée par I'AG.

La proposition de remettre un plafond a 400.- est rejeté par I'assemblée avec 31 voix contre et 15
pour.

Article 6d
La proposition de rajouter les OT non-joueurs dans les personnes exemptées de cotisation a été
approuvée a la majorité moins une abstention.

Article 8a

Afin qu'il soit possible de démissionner suite a des décisions prises lors de I'AG qui ne conviendraient
pas a un membre sans la conséquence de devoir payer la cotisation pour I'année a venir. Il a été
proposé un délai de 15 jours apres publication du PV de I'AG.

Cette proposition a été acceptée a la majorité moins 4 contre.

Suite a ces trois modifications, les statuts dans leur ensemble ont été approuvés a la majorité.

13. Information sur les manifestations prévues la saison prochaine

Repas de Noél : Samedi 7 décembre 2024

Repas de soutien : Vendredi 14 mars 2025. Jérédme regarde pour réserver la salle.
communale de Poliez-Pittet.

Baskethon, Féte du Club:  Samedi 17 mai 2025 -> Eric vérifie avec le Greffe que la salle des 3
Sapins sera libre a cette date.

AG: Samedi 14 juin a 10h00

14. Divers et propositions individuelles

La réfection du sol de la salle EBC est repoussée a octobre 2024.

Sponsoring : explication de Jérome sur la situation et les démarches

Michel Marrache propose d'informer les parents de la possibilité de faire du sponsoring avec leur
entreprise.

Camp de jeunesse pendant I'été est également suggéré. Ludovic Saulet informe que cette idée est
effectivement un projet qui est en cours de réflexion pour les années a venir.

Véronique Kissling annonce qu’une commission anti-harcélement est en cours de création, de plus
amples informations seront communiquées dans I'année a venir

Proposition qu’un mail avec le lien pour le sondage de la zone sportive des Trois Sapins soit envoyé a
tous les membres.
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15. Cléture

La parole n’étant plus demandée, le Président remercie les membres présents et les invite a
partager un verre de I'amitié.

Ludovic Saulet ‘ Florence Ethenoz

Secrétaire
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