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ECHALLENS
BASKETBALL CLUB

Assemblée générale ordinaire 2026 de I’Echallens Basketball Club (EBC)
Salle EBC, Chemin du Collége 10, 1040 Echallens
20 juin 2026, 09h30

Procés Verbal

Les membres du comité sortants présents sont:

Ludovic SAULET - Président
Florence ETHENOZ — Secrétaire, prise du proces-verbal
Kimberly SCHMIDT - Vice-présidente démissionnaire, présente dans 'assemblée

Absente :
Alexia RENEVEY - Caissiére excusée pour raison familiale

Membres du comité candidats présents sont :

Michel Marrache
Cédric Imfeld
Aroldo Ferri
Andréa Salierno
Lothaire Kraus
Marjia Samardzic
Dalibor Petkovic

1. Quverture de I'AG et adoption de 'ODJ

Le Président ouvre 'assemblée générale de 'EBC a 9h42 .
Sur les 268 membres actifs, 85 sont présents et 30 se sont excusés.

Il 'explique qu'il préside sa derniére assemblée générale. Comme expliquer dans le
mail envoye aux membres dans le courant de la semaine. Le 9 juin dernier, un comité
alternatif s’est constitué et désire se présenter a I'élection de cette assemblée générale
et dans un souhait de transition sereine, il ne se représentera pas comme les autres
membres du comité sortant.

L'ordre du jour tel que transmis avec la convocation nécessite donc quelques
modifications. Il est proposé de supprimer les points 9, 10, 13 et 14. Afin que ces points
puissent étre présenté par le nouveau comité lors d’'une AG extraordinaire dont la date
sera communiquée ultérieurement.

L'ODJ avec la modification apportée est approuvé a la majorité des membres présents.
Avec 1 contre et 4 abstentions.
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2. Nomination de 2 scrutateurs/scrutatrices (Ludo)

Le Président nomme deux scrutateurs pour la séance :
Mehdi Currat et Elisabeth Millet Heller

3. Approbation du procés-verbal de 'Assemblée générale du 14 juin 2025 (Ludo)

Le proces-verbal de I'assemblée générale du 14 juin 2025 a été remis avec la
convocation a I'AG. Il ne suscite aucun commentaire.

Le proces-verbal de 'assemblée générale du 14 juin 2025 est approuvé a la majorité
des personnes présentes, moins 0 Contre et 11 abstentions.

4. Rapport du Président (Ludo)

Ce texte ci-dessous est le discours d'introduction du président et également son
rapport 2026:

Nous voici réunis comme chaque année pour notre AG annuelle.

C'est toujours un immense plaisir de vous retrouver ici et je tiens a remercier
sincerement celles et ceux qui donnent leur matinée pour le Club aujourd’hui

Le club, votre Club, celui pour lequel joueurs et joueuses donnent de leur temps et leur
énergie plusieurs fois par semaine, celui pour lequel tout un staff s’implique en
parallele de leur vie pro et familiale, celui auquel vous, parents, faites confiance et
nous vous en remercions.

J'aimerais, aujourd’hui, mettre ou remettre le Club au centre de tout, considérer que
linstitution pour laquelle nous sommes ici et qui nous réunit et ce qui est de plus
grand.

Je me présente devant vous aujourd’hui conscient des bruits qui peuvent exister,
lucide que des interprétations et avis personnels ont certainement dt émerger ces
derniers jours. La transparence qui vous est di se trouve dans les lignes que vous
avez regu dans le courant de la semaine, nul besoin de s'attarder sur les faits et
ressentis qui peuvent en émaner. Non pas que ceux-ci n‘ont pas d’importance, ni de
légitimité, bien au contraire | Néanmoins comme introduit avant, la priorité, le plus
important, ce qui nous dépasse toutes et tous s’avére étre le Club. Son avenir, son
développement, sa santé, son rayonnement !

II'y a donc environ deux semaines, plusieurs personnes ont témoigné au comité leur
envie, motivation et ambition de s’investir pour le Club et ceci, lorsque on sait et
mesure ce que ce type d'engagement représente, est une excellente nouvelle pour le
Club'!

Ainsi, je porte a votre connaissance ou vous confirme mon souhait de ne pas me
représenter pour la fonction et les responsabilités de président lorsque nous
aborderons la nomination du comité pour la saison & venir.
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Je termine cette introduction en demandant a toutes et tous d’aborder cette AG en
intelligence et en conservant une fois encore a l'esprit que la priorité qui nous réunit
ce jour et anime notre passion est le Club.

5. Rapport de la Direction technique (Ludo)

Ludovic Saulet presente le bilan des équipes a travers le retour regu des coachs.

(0]
Ce fut un plaisir de coacher ces futures stars de NBA, mais... comment peuvent-ils
étre si petits et avoir tant d’énergie ?

USF

Des filles investies et en progression malgreé I'effectif réduit qui ne nous a pas permis
de jouer en tournoi. Le retour que j'ai recu des joueuses et joueurs ainsi que des
parents sont bons pour ma premiére saison.

usMm

Excellente saison au niveau des résultats (seul 2 matchs perdus), un bel esprit
d'equipe, malgre les difficultés a faire jouer les grands et les petits ensemble.
L'impression parfois d’avoir une équipe a 2 vitesses. Un jeu de qualité mais souvent
solitaire (ou en bindéme). Le travail d’équipe est a améliorer. Un aide coach (Ethan)
tres implique et a I'aise dans son réle. Beaucoup de fair-play de la part des joueurs et
des parents. En tant que coach je suis trés satisfait de cette saison.

U10F

Beaucoup de plaisir pour cette premiére saison en tant que coachs ! Super progression
et motivation des joueuses, malgré la frustration de toujours confronter des équipes
gargons lors des tournois. 2 belles victoires et pas loin d’en décrocher 2-3 de plus si
toutes nos tentatives de shoots étaient rentrées.

U1oMm

Bonne saison avec environ 2/3 des matches gagnés et avec une belle progression de
certains joueurs.

U12F
Apres un début de saison et un premier tour avec pas mal de défaites, I'équipe a fini
I'année en boulet de canon : finaliste lors de la Coupe Défi et de nombreuses victoires

lors de la 2e partie de saison.

Les filles ont montré une superbe motivation, une détermination et une discipline
croissantes tout au long de la saison. Il y avait également une trés bonne ambiance.

Encore une belle marge de progression technique et collective.
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U12m

Bonne saison, bonne ambiance.

U14F
Bilan de la saison : 10 victoires, 7 défaites.

Pour ma premiére année en tant qu’'entraineur, j'ai pris énormément de plaisir a
coacher cette équipe. J'ai vécu beaucoup d’'émotions, partagé de grands moments de
joie et appris aussi qu'il reste des points @ améliorer, notamment au niveau de la
discipline lors des entrainements.

Les filles se sont superbement battues tout au long de la saison, malgré un effectif
réduit. Nous avons en effet di faire monter mes quatre meilleures joueuses en U16
afin de permettre la création de I'équipe U18.

Je tiens a remercier chaleureusement toutes les joueuses des catégories U12, U14 et
U16 qui sont venues renforcer I'équipe au fil des matchs. J'ai été trés fier d’elles et jai
constaté une belle progression, aussi bien sur le plan technique que dans l'intensité
mise a chaque rencontre.

Je me rejouis déja de la saison prochaine. Nous disposerons d’'un groupe de 14
joueuses, dont la moitié seront des deuxiemes années U14, ce qui devrait permettre
de construire une équipe encore plus complémentaire et compétitive.

Vivement I'année prochaine !

Force au mouvement féminin !

U14M

Bilan : 15 matchs | 6 victoires | 9 défaites (40 % de réussite)

Une excellente premiére moitié de saison (5 victoires) a démontré le potentiel de
I'équipe. Malgré une deuxiéme partie plus difficile, cette saison a permis d’identifier
des axes de progression et constitue une base solide pour préparer la saison
2026/2027.

U16F

Bilan comptable de la saison U16F, matchs amicaux inclus :

11 victoires

1 nul

13 defaites

Content de la copie rendue, le groupe a bien progressé sur la saison.

u1emMm

Un groupe soudé qui s’entend trés bien mais qui a souffert du surclassement en
championnat CSJC (deux victoires de toute la saison).

Une certaine solidité défensive acquise au fil de 'année.
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Satisfait de I'équipe et de leur investissement, insatisfait de ce que la saison a pu leur
apporter en jouant face a des équipes bien plus fortes.

U18F

Saison dans laquelle nous avons chaque week-end rencontré de I'adversité. Ceci
nous a pousses a sortir de la zone de confort de la saison passée.

Parfois inquiet a I'entrainement face a une certaine légéreté, dont j'étais également
responsable.

Chaque week-end, elles se transformaient en guerriéres et ont tout le temps défendu
le maillot jusqu’a la fin du match, peu importe le scénario.

Je suis satisfait du bilan sportif mais plus que tout fier de celui humain.

J'estime avoir beaucoup de chance d’avoir pu cétoyer ce groupe si unique et je les
remercie.

2LM
Belle saison dans ce nouveau championnat.

L’adversité y était présente comme attendu mais, au gré des matchs, le groupe a su
se battre et toujours donner le meilleur.

L’investissement de chacun a rendu tous les matchs intenses.

LM

Aprés un premier tour correct (4 victoires, 6 defaites) et un deuxiéme tour plus
compliqué (3 victoires, 7 défaites), 'équipe a terminé sur une trés belle note avec 3
victoires en 3 matchs lors des play-in.

Au-dela des résultats, cette fin de saison a surtout mis en évidence une vraie cohésion
de groupe et un meilleur jeu collectif.

Apres I'’AG, nous constatons que les U18/20M ont été omis, par respect pour eux nous
nous permettons de rajouter le commentaire suivant :

U18/20M

Une saison difficile. Apres la demission de leur coach a fin novembre qui a entraine
I'abandon de la majorité des U20, une petite equipe de U18M soutenu par la présence
de llyan pour les matchs lors ses congés du service militaire et la reprise du coaching
par Kim, a persévéré pour le reste de la saison. Souvent entre 5 et 7 joueurs pour
aborder les matchs, malgré 'adversité et des scores sévéres, ils n'ont rien laché et su
garde un esprit d'equipe. Bravo a eux. Merci particulier a Kim et llyan.
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6. Rapport de la Trésoriere (Michel/Alexia)

Michel Marrache en remplacement d’Alexia Renevey, absente pour raison personnel,
présentent les comptes de résultat et bilan au 31 mai 2026.

Une note sur la buvette et autres manifestations : les achats liés a la buvette et aux
autres manifestations étant intégralement comptabilisés en charges, sans prise en
compte des stocks eventuellement constitués, le résultat présenté ne reflete pas
fidelement le résultat réel de ces activités.

La perte de l'exercice est entierement imputable au compte de la salle EBC, lequel
était eégalement a l'origine du bénéfice de I'année précédente.

* En somme, le Club présente un résultat équilibré : c'est la salle EBC qui
determine a elle seule si I'exercice se solde par un bénéfice ou une perte. Il
convient par conséquent d'accorder une attention particuliere a la salle EBC,
en optimisant sa rentabilité et en planifiant les entretiens a prévoir.

7. Rapport des vérificateurs des comptes (Sandro)

Sandro Steininger lit le rapport des vérificateurs de compte ci joint.

8. Adoption des comptes et décharge au Comité pour sa gestion (Ludo)

Les comptes de résultat et bilan au 31 mai 2026 tel que présenté par Michel Marrache
sont approuveés a la majorité des membres présents.

L'’AG donne également décharge a chaque membre du Comité pour sa gestion de la
saison 2024-2025 et aux verificateurs des comptes a la majorité des personnes
présentes moins 0 contre et 1 abstention.

9. Présentation et adoption du budget 2026-2027 (Selon vote ODJ)

Suppression du point extraordinaire selon approbation du nouvel ordre du jour, qui
sera traiter lors de I'AG.

10. Approbation des statuts et des cotisations (en piece jointe)

Suppression du point extraordinaire selon approbation du nouvel ordre du jour, qui
sera traiter lors de I'AG.
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11. Election des membres du Comité (Ludo)

Le comité sortant ne se représentant pas suite a la formation du comité alternatif, ainsi
que Florence Ethenoz qui avait déja exprimeé son souhait de ne pas se représenter et
posé sa démission au 30 juin 26.

Avant de passer a I'élection du nouveau comité. M. Oriol Manuel demande qu’'une
présentation du projet envisagé pour le Club par les nouveaux candidats au comité
soit faite.

Intervention de Michel Marrache : explique que plusieurs éléments de décision lui
déplaisaient depuis le courrier de Noél, qu'il avait approché plusieurs fois le comité
sans avoir I'impression d’avoir été entendu. Certains membres du Club I'ont approché,
ils se sont rendu compte de ressentis communs et d’inquiétude pour I'avenir du Club.
Une envie commune a vu le jour : apporter quelgue chose de difféerent. Un comité
eélargi, structuré en commissions, permettant a davantage de membres de contribuer
au succes du Club ; une meilleure rentabilité de la salle, aujourd'hui inutilisée treize
semaines par an ; et un esprit de Club plus familial, a la différence de structures plus
professionnelles comme Pully ou Yverdon.

Intervention de Ludovic Pasche :

La 2e ligue ne comprend pas pourquoi ils n'ont été approché et impliqué dans la
demarche qui est entrain de mettre en place. lls sentent mis de cotés et se demandent
comment I'avenir de leur équipe est envisagé. lIs ne vont pas faire de lever de bouclier
aujourd’hui face au changement proposé mais ils tiennent a exprimer qu’ils
n‘approuvent pas la maniere

Intervention d’llyan Glauser :

De ce qu’il comprend la priorité sera donné un basket orienté famille et le coté
compétitif sera mis de cété, ce qu'il trouve dommage et engendre la mise de cété de
ceux qui souhaite un cété plus compétitif et certainement de potentiel départ.

Michel precise gu'il n'est nullement question de reduire la competitivité du Club, mais
que sans une base solide chez les plus jeunes, il devient difficile de constituer des
effectifs suffisants pour les équipes des categories supérieures.

Intervention Mme Déborah Senape :
Elle exprime que ses enfants ont été mis en de céte et pour I'un d’entre eux méme
exclut du Club.

Le comité siegeant lui répond que cette situation et ces décisions étaient lié a la gestion
d’équipe, trop grand effectif et I'impossibilité de faire jouer tout le monde. Elles
permettaient de clarifier la situation de chaque personne pour la saison, sans en avoir
un but d'exclusion. Ludovic souligne qu’'effectivement parfois il était peut-étre mieux
d’avoir une discussion franche avec un joueur et lui donner la possibilité d’envisager
une activité plus adaptée a qui il est plutdét que de laisser continuer dans un sport qui
devient en grandissant de plus en de contact et de rapidité, méme si cela n'est pas
facile.

Intervention de Mme Pittet : remerciement pour le comité qui se présentent, ainsi que
le comité sortant.
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Intervention de Mehdi Currat : remercie les nouveaux membres de comité pour leur
motivation a se présenter et s'engager. Il trouve cependant dommage qu'aucune
vision-, ni plan d’avenir ne soit présenté alors que cela fait six mois qu’ils sont inquiets
pour le Club. Qu'en méme temps six mois pour réussir a mettre en place des
ameliorations et une meilleure communication était finalement aussi trés court pour le
comité en place.

Michel répond que les décisions ont été prises il y a 15 jours, que le temps était court
mais que leur souhait de vision est : Communication, transparence, gestion de la
salle.

Il est conscient que beaucoup de situations d'urgences pendant I'année selon ce qu'il
a entendu, ont empéché ou fréne la possibilité de mettre en place des améliorations
mais qu’il est devenu nécessaire d’initier un changement.

Marjia: demande a la 2LM , si elle s’est demandée pourquoi autant de coachs partent?

Ludovic Pasche: remet en cause la forme. Vous reprochez la mauvaise
communication mais pour nous, votre communication n’a pas bien commenceé.

Annick Fernandez , responsable de la buvette: elle exprime qu'elle a répondu a I'appel
de déecembre collaboration. Elle s’est sentie bien accueillie par I'équipe en place et
que tout s’est bien passé. Elle regrette que les nouveaux candidats n’aient pas pris le
temps de la contacter avant I'AG et que cela se soit fait uniqguement par sa propre
initiative. Pour elle 'amélioration de communication souhaitée a déja été manquée a
cette occasion.

Aprés ces nombreux echanges, le président propose de passer aux élections du
comité en un vote globale pour 'ensemble des candidats, ce qui est accepté a la
majorité par I'assemblee.

L’AG accepte a la majorité d'élire pour une période d’'une année les membres
du Comité candidats qui se présentent, il est composeé de :

Les candidats suivants sont €lus a la majorité :
Michel Marrache, Président

Cédric Imfeld, vice-président

Aroldo Ferri, secrétariat

Andréa Salierno, finances

Lothaire Kraus, directeur technique M

Marjia Samardzic, directeur F

Dalibor Petkovic, membre

Moins O contre et 20 abstentions.
L'assemblee vote I'élection a la présidence de Michel Marrache a la majorité, moins

0 contre et 20 abstentions.

12. Election des vérificateurs/vérificatrices des comptes (Ludo)

L’AG nomme Blaise Ryttmeyer et Ludovic Pasche comme vérificateurs des comptes.
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13. Travaux de rénovation de la salle (Selon vote ODJ)

Suppression du point extraordinaire selon approbation du nouvel ordre du jour, qui
sera traiter lors de I'AG.

14. Votation des couleurs du Club (Selon votre ODJ)

Suppression du point extraordinaire selon approbation du nouvel ordre du jour, qui
sera traiter lors de I'AG.

15. Divers et propositions individuelles (cours mini arbitre samedi 29 ao(it 2026)

Dali Petkovic remercie le comité sortant pour leur engagement et offre a chacun un
cadeau.

16. Cloture

Le Président sortant remercie I'ensemble des personnes, qui ont collaboré avec lui
pendant ces toutes années et souhaite que le Club puisse avancer vers de nouvelle
et réjouissante perspective.

Il clét l'assemblée générale a 11h05 et invite a partager un verre de I'amitié ainsi
qu’'au grillade et tournoi 3x3 maintenu aprés I'AG.

Ludovic Saulet Florence Ethenoz
Président Secrétaire

SHo—
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Madame, Monsieur,

Conformément au mandat qui nous a été confié, les soussignés ont procédé en date
du 17 juin 2026 a la vérification des comptes de 'EBC.

Nous remercions Mme Alexia Renevey pour la tenue de la comptabilité.

Nous avons relevé que [I'exercice 2025-2026 se boucle avec une perte de
CHF 11'789.63.

Nous proposons donc a I'’Assemblée Générale d'accepter les comptes de I'exercice
2025-2026 tels que établis par la trésoriere et d'en donner la décharge au comité.

Echallens, le 17 juin 2026

Les vérificateurs des comptes

: i\
Michel Marrache Sandro Stefni_nger

Vi il



