"ECHALLENS
BASKETBALL CLUB

Assemblée générale ordinaire 2025 de I’Echallens Basketball Club (EBC)

Salle EBC, Chemin du Collége 10, 1040 Echallens
14 juin 2025, 10h00

Les membres du comité suivants sont présents :

Ludovic SAULET - Président

Jérbme CURCHOD - Vice-président

Alexia RENEVEY - Caissiére ad interim

Florence ETHENOZ — Secrétaire, prise du procés-verbal

Tatiana SAULET — Responsable réseaux sociaux et buvette, représentée par Kimberly
SCHMIDT

Eric SCHOEN - Responsable matériel

Absents : Aroldo FERRI — Responsable des arbitres démissionné
Jean-Paul GEORGI — Responsable des officiels de table démissionné

PROCES-VERBAL

1. Ouverture de I’AG et adoption de ’ODJ

Le Président ouvre I'assemblée générale de 'EBC a 10h07.

Sur les 293 membres actifs,- 53- sont présents et 24 se sont excusés.

L'ordre du jour tel que transmis avec la convocation nécessite lajout d’'un point
« modification des cotisations » au point 9 ce qui reporte les points suivants. L'ODJ avec la
modification apportée -est approuvé a I'unanimité des membres présents.

2. Nomination de 2 scrutateurs/scrutatrices

Le Président nomme deux scrutatrices pour la séance.
Au vu des votes clairs durant '’Assemblée nous n’avons pas eu besoin de leur service.

3. Approbation du procés-verbal de ’Assemblée générale du 15 juin 2024

Le procés-verbal de I'assemblée générale du 14 juin 2025 a été remis avec la convocation
al'’AG. Il ne suscite aucun commentaire.

Le proces-verbal de I'assemblée générale du 14 juin 2025- est approuvé a I'unanimité des
personnes présentes.
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4. Rapport du Président sur la saison écoulée

Chers membres du club,

Je suis ravi de vous accueillir & notre assemblée générale annuelle et vous remercie pour
votre présence et I'intérét dont cela témoigne envers votre Club.

Terminer une saison est un curieux mélange de sensations, a la foi contradictoires mais aussi
complémentaires.

Se mélangent la satisfaction d’avoir atteint des objectifs, quelle que soit leur nature, et
limpatience de s'engager dans les quétes des futurs objectifs. Se heurte, I'excitation de partir
en vacances et le manque du terrain qui prend naissance dés le retentissement du buzzer du
dernier match de la saison. Peine a se hiérarchiser, la nostalgie des effectifs de la saison
passée et la réjouissance de découvrir ceux de la saison a venir.

Terminer une saison c'est aussi savoir apprécier tout ce qui a été effectué mais aussi constater
ce qui aurait pu mieux fonctionner et en tirer les enseignements. Terminer une saison c'est
comme prendre un temps mort finalement... c’est s’asseoir quelques instants sur le banc, faire
le bilan de ce qui s’est passé, s'organiser pour la suite et ressentir c’est incontrolable et
passionnante envie d'y retourner !

Le bilan de fonctionnement de cette année est positif, nous nous étions engages a organiser
d'avantage de manifestation cette saison et ceci a largement pu étre réalisé :

trois tournois mini, de U8 a U12 ;

* deux tournois UG, organisé de maniére tout & fait indépendante car IAVB ne prend
plus en charge cette catégorie dans sa planification de tournoi. A ce titre un immense
merci a Marija, May et Kim sans qui nos jeunes US6 et celles et ceux des clubs qui nous
ont rendu visite n'auraient pas eu une seule journée a eux :

* -le traditionnel repas de Noél tu peux, qui fut comme chaque année un chaleureux
succes ;

* -notre repas de soutien, pour lequel il est vrai nous cherchons encore le format le plus
adapte et adequat mais qui c’est quand méme avéré étre une conviviale soirée :

* -la Halte estivale de juin passé, qui fut un immense succés et nous a permis de faire
connaissance avec la population du bourg. Je vous invite d'ailleurs & nous rejoindre le
3 juillet pour une nouvelle édition.

Et aussi plusieurs micros événements qui furent des jolis succés en termes de convivialité et
de partages tels qu'une soirée pizza basket réunissant les u16 et les u18, un match amical
entre les féminines u14 et u16 ou encore trés récemment la finale retour du championnat de
3%me ligue.

Tous ces événements sont d'une importance inestimable autant humainement que
financiérement a n'en pas douter. Je tiens a remercier toutes celles et ceux, membre du comité
et bénévoles qui ont permis de les organiser mais aussi bien évidemment vous parents et
membres sans qui ces événements n'auraient eu aucune saveur.

Cette saison fut aussi une confirmation en ce qui concerne le sponsoring, grace a I'excellent
travail mis en place, de nombreux partenaires nous ont rejoints et je les remercie pour la
confiance placée envers le Club. Nous sommes fiers de partager avec nos visiteurs et
visiteuses leur image.

Sportivement le bilan est encourageant et méme réjouissant | On retiendra entre autres
linvincibilité des U8M, la présence d’Echallens dans 4 catégories sur 6 lors des finals fours
jeunesses cantonaux et plus récemment le titre de 3°™ ligue et la promotion en 2éme ligue.

Enfin humainement cette année a connu son lot de rebondissements et d'aléas. Globalement
et concernant le Club, un sentiment d’'inachevé sur certaines thématiques peut étre ressenti
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et cela est compréhensible. Néanmoins, la progression sportive et I'évolution structurelle et
opérationnelle -sont orientées vers le futur et c’est ce qui est le plus important !

Ainsi et afin de saluer I'accompli et encourager I'entrepris, jaimerai que ce matin, tous
ensemble nous applaudissions ; Joueurs, joueuses, coachs, direction techniques, bénévoles,
membres du comité, officiel de table, mini arbitre, parents de joueurs et joueuses ! Un grand
merci a toutes et tous !

5. Rapport du Directeur et de la Directrice techniques

Directrice T ' ini K VI
1. équipes:

U14F
Georges a pris le lead. La saison a été bonne et les filles, pour avoir aussi débriefé avec, sont
satisfaites de leur saison et elles ont de maniére unanime appris et enrichi leur niveau basket.

U14M-1

Romain a pris le lead, sur les U14M-1

Les jeunes ont progressé, Romain a amené une belle dynamique a son équipe. Il est trés
apprecié des joueurs et des parents.

Une analyse a été faite par Gianluca_(AVB) avec ma collaboration et ses commentaires m’ont
entiérement satisfait, il doit encore progresser sur sa structure d’entrainement, mais il a tout
pour bien faire.

Merci a lui pour son engagement qu'il réitére la saison prochaine avec les U16M

U14M-2

Aroldo a pris le lead, et je I'en remercie, c'est une equipe de jeunes qui manque encore
d’expérience et de niveau. La progression est difficile, néanmoins il a fait le job, avec beaucoup
de patience et beaucoup de sagesse.

Encore une fois I'analyse de Gianluca (AVB) reste positive, malgré que les différences de
niveau difficile & équilibrer. Aroldo a su donner le sourire a ses jeunes.

U16M

llyan et Matis ont pris le lead, ils sont jeunes et n’étaient pas du tout préparer a ¢a.

lls ont dG jongler entre leur vie professionnelle, leurs entrainements U18-20 et leur
dévouement a cette belle équipe, et je les remercie d’avoir pris cet engagement.

lls sont trés appréciés des joueurs et je pense que les parents ont respecté leur jeune age et
leur motivation, ils ont réussi @ mener cette équipe dans le top 3 du championnat AVB.
Analyse de Gianluca (AVB) trés positive, malgré leur manque d’expérience. ils ont été a
I'écoute et sensible a I'évolution,

Bravo les gars

U16F

Ludo a pris le lead, je n'ai pas vraiment suivi sa saison, mais j'ai débriefé avec les filles qui a
'unanimité sont trés contentes du coaching et de la personne, la saison a été bien menée
avec de beaux résultats dans le championnat.

La saison prochaine c’est George qui prend le lead.

Merci Ludo

U18F

C’est Ludo qui prend le lead la saison prochaine, beaucoup de difficulté pour avoir une equipe
féminine, la solution trouvée et de mixer les filles U16-U18 aux entrainements et sur le
championnat en faisant joueur des filles U16 en U18.
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U18-20M

Sinisa a pris le lead, bonne saison mais manque de régularité avec certains joueurs.

3-eéme place au championnat, c'est bien, mais il y a encore du travail. une partie de I'équipe
monte en 2°™ ligue.

Gros probléme pour OT, un seul parent ce n'est pas normal, les jeunes devront prendre la
reléve.

3LMA1

Kim a pris le lead, belle équipe qui a fait un trés beau championnat avec une belle victoire et
une premiere place.

Cette méme équipe sera en 2°™ ligue la saison prochaine.

Bravo a Kim

2. Objectif :

Faire progresser les équipes en appliquant une ligne directrice donnée par les responsables
techniques

Equilibrer le niveau dans chaque équipe avec un nivellement vers le haut

Donner des objectifs clairs et atteignables.

3. Organisation

Les formations des entraineurs doivent étre agendées.
Cours OT pour les jeunes obligatoire dés U16

Suivi par directeur technique sur les équipes
Echauffement structuré identique pour U14-16-18

4. Parents-joueurs

Tout probléme doit étre discuté entre les parents et entraineur
En deuxiéme alternative avec le responsable technique
Respecter les entraineurs, horaires, discipline, implication.
Prévenir a 'avance des absences.

R irectri hni ini Marij A T
*Ecole de basket et basket inclusif : Les Minis Skills du Talent*

Nous avons le plaisir d’annoncer que notre école de basket, dédiée au basket inclusif, est
désormais appelée « Les Minis Skills du Talent ». Un grand merci a Stéphanie Prélaz pour la
création de notre logo.

En collaboration avec Swiss Inclusive Sport, nous travaillons activement au développement
d’'une équipe inclusive pour les enfants 4gés de 8 a 10 ans. A ce jour, nous sommes les seuls
a proposer ce type d'initiative dans le canton de Vaud. Nous avons accueilli un enfant avec
des besoins spécifiques, qui a adoré ses trois périodes d’essai. Malheureusement, il a dd
interrompre sa participation en raison de son trajet de 2 heures, qui s'est avéré trop compliqué
pour lui pour 1heure d'entrainement.

Il convient d’ajouter une information importante concernant I'école de basket : trois enfants ont
réussi a intégrer leurs catégories respectives, ce qui a libéré suffisamment de places pour
accueillir de nouveaux participants. Cependant, un bémol persiste : je constate un manque
d’enthousiasme de la part des jeunes assistants pour venir préter main-forte dans ces taches
d'assistance.

*U6 : Dao et Marija*

Au sein de la catégorie U8, nous avons un groupe de 15 enfants, dont une seule fille.

La saison a été agréable grace a mon excellent assistant Dao, que je remercie sincérement
pour son engagement, son sérieux et sa disponibilité. Il a hérité d'un magnifique sens
pédagogique de sa mére !
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Nous avons réussi a organiser deux tournois en réunissant des enfants de notre école de
basket pour garantir un nombre suffisant d'équipes, et ces événements ont été de francs
succes ! Notre plus belle récompense a été d'entendre les parents témoigner que leurs enfants
rentraient a la maison les yeux remplis d’étoiles !

Un grand merci a May pour son aide précieuse et sa collaboration dans I'organisation de ces
tournois !

*US8F : Elea, May et moi*

Nous avons formé une nouvelle équipe de débutantes composée de filles. Bien que les
tournois aient été difficiles, nous avons constitué un joli groupe de joueuses motivées, qui ont
présenté de belles performances et réalisé beaucoup de progrés tout au long de la saison.
Un immense merci a May pour son soutien lors des tournois !

Je tiens également & exprimer ma gratitude & ma super assistante Elea, pour sa motivation,
sa disponibilité et son autorité naturelle avec les enfants. Elle a démontré qu'on pouvait
compter sur elle, et j'en suis trés heureuse !

*Bilan U8M : Christof*

Les gargons ont remporté tous leurs matchs avec brio, bénéficiant d'un excellent esprit
d'équipe et d’'un progres notable, notamment chez nos plus jeunes joueurs. Deux démissions
ont eu lieu en cours de saison. L'assistance de Coley et Ethan a été trés appréciée. En somme,
un bilan treés positif, et nous avons hate de retrouver la prochaine saison !

*Bilan U10M : Yves*

En résumé pour I'équipe U10M : sur I'ensemble des matches, nous avons perdu un tiers et
gagné les deux autres. En moyenne, nous avons compté 12 joueurs tout au long de la saison.
L'équipe a globalement bien progressé, méme s'il reste encore des fondamentaux a maitriser
pour les nouveaux arrivants. Environ cingq jeunes joueurs vont passer a une catégorie
supérieure pour la saison prochaine. Ainsi, nous aurons encore un effectif solide avec les
nouvelles recrues. Bref, tout va bien !

*Bilan U10F : Camille et moi*

Nous avons constitué une superbe équipe de filles combattives, qui ont tout donné - parfois
jusqu'aux larmes - pour étre compétitives face a des gargons souvent plus forts et plus
agressifs. Elles ont persévéré malgré I'acharnement de 'AVB & ne pas les prendre en
considération. Finalement, non sans peine, nous avons réussi a jouer contre toutes les
équipes féminines du championnat et a les vaincre, en faisant jouer nos joueuses moins
experimentées avec humilité.

Bravo a elles !

Un grand merci a Camille pour son précieux soutien, son implication et l'autorité qu'elle a su
imposer au sein de I'équipe.

*Bilan U12G : Lothaire*

La saison a éte belle avec un bon groupe, mais le niveau moyen et le nombre insuffisant de
matchs ont été des points a améliorer. Il manque également des joueurs de grande taille dans
'équipe.

*Bilan U12F : Antoine*

Reésumé de la saison : 4 nouvelles joueuses ont intégré I'équipe, portant le groupe a 13-14
joueuses. L'équipe est enthousiaste et a su maintenir une bonne ambiance.

Nous avons participé au championnat U12, dans lequel seule une équipe de filles était
engagée. Cela a rendu la saison difficile, avec de nombreuses défaites, souvent lourdes,
compliquant I'évaluation des progres de I'équipe. Néanmoins, les filles ont conservé leur
motivation et leur enthousiasme, ce qui est vraiment & leur honneur.
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L'équipe a terminé la saison en beauté en se classant troisiéme a la coupe Landolt, montrant
ainsi une belle progression en termes de jeu collectif offensif et de discipline défensive.

*Les assistants minis*

Je tiens a remercier ces jeunes qui s'investissent pour aider les plus petits et qui apprennent
a devenir de futurs coachs ! Cependant, il reste encore beaucoup a faire pour les intégrer
pleinement et les former.

J'encourage vivement le club a inscrire les potentiels candidats a des formations adaptées via
Jeunesse et Sport.

Et:..

C'est avec regret que je quitte mes fonctions de responsable technique mini, ainsi que mon
réle de coach U10F et USF.

J'espére sincérement que le club trouvera la motivation nécessaire pour faire avancer le projet
de développement du mouvement mini féminin, par la méme occasion assurer la pérennité
des catégories féminines supérieures. || est essentiel d’encourager la participation des jeunes
filles et de leur offrir des opportunités d'épanouissement dans le basket-ball, tout en veillant a
la continuité de leur progression au sein du club.
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6. Rapport de la Caissiére ad intérim

*EBC

ECHALLENS
BASKETBALL (LUB

Assemblée Générale du 14 juin 2025
Saison 2024/2025 - Commentaire du caissier

La saison 2024:2025 se terming avec un bénéfice de CHF 6'333 30 reporté 4 nouveau

Le bénéfice avant résultats nets de la salle EBC, résultats exceptionnels et hors pénode et impdts
s'éléve 3 CHF 8'180.28 pour cette saison, contre CHF 2'786 03 pour la saison précédente

Les colisations ont trés légarement augmente pour atteindre un montant d'environ CHF 55500 00
auxquelles s'ajoutent les contributions volontaires pour |'Ecole de baske! d'un montant de CHF
880 00

Des sponsors ont &1é démarchés et leurs versements s'élévent a CHF 8'650 00 pout cette saison

Le club a regu un montant de CHF 5'300.00 comme subsides versés par la commune d'Echallens
Les subsides des autres communes environnantes ont diminué par rapport & ia saison précédente
el se montent 8 CHF 2°050 00 Le montant recu 13 saison préacédente s'élevait a CHF 3'250 00

Le résultat net de fa buvette et des autres manifestations a trés légarement diminué cette année ot
s'éléve a CHF 10'654.76 contre CHF 10'894.39 pour la saison précédente Pour rappel, 1a buvette
a été fermée en début de saison jusqu'a mi-novembre. La marge faite sur les ventes a diminué cette
saison. elle étadt de 35% en 2023.2024 e1 de 25% sur cette saison

Cette saison marque le début de la vente de produits marketing les casquettes. le résultal nets pour
ces ventes s'éléve @ CHF 315.00 pour cette saison

Concemant les charges du club_ les postes principaux sont les défraiements des entraineurs ef des
assistants-coach qui s'élévent 8 CHF 22'175 00, constant par rapport & la saison précédente, et des
charges de | AVB / SwissBasket qui se monte a CHF 27987 10 en lien notamment avec [ arbitrage
el les licences Ces frais ont augmenté celte année

Les frais de formation d'un montant de CHF 2'330 00 ont eu peu de variation sur celte saison. tandis
que les autres frais qui concement les inscriptions au lournol et autres menus frais ont légérement
augmenté

Les achats de matériel ont diminué cette année !l s'éléve 2 CHF 1'673.02 (pour rappel, lannée
passée, le montant étatimportant suite & 'achat pour un montant de CHF 3'915.0C pour les balions)

Les locations pour les salles des 3 sapins et 3 Court-Champs se montent 4 CHF 7580 00, Un
montant de CHF 6°000.00 environ a été provisionné &tant donné que Nous N'avons pas encore recy
les factures défintives pour le 2* tour 4 Court-Champs et pour la saison compléte pour 1a salle des
3 sapins

Les indemnités du comité sont toujours de CHF 8'000
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Le résultat net de la salle EBC s'éléve & CHF 7024 00 avant imp6t

Pour rappel, depuis le 1% janvier 2024, l'association a repris complétement la gestion comptable de
la salle qui auparavant était « faite par la commune d'Echallens » Seul le fonds de rénovation qui
S& trouve loujours auprés de la commune est ancore en main de la Commune. Le solde de ce fond
quon retrouve au bilan s'éléve 4 CHF 131°849 04 au 31 mai 2025

Le produit de la location & IASIRE est de CHF 35'000 La salle a é1¢ louge pour le kids games pour
un montant de CHF 400 00,

Les lrais d'entretien, de réparations el de conciergerie se montent a CHF 8707 65 Ces frais ont
diminué par rapport a la saison précédente

Les frais de chauffage, eau et électricité sont stable par rapport & l'année précédenta. Les frais d'eau
el d'électricité ont augmenté mais les frais de chauffage au gaz ont diminué Les fras se sont
compenséas

Les assurances et taxes s'é/évent 3 CHF 2'824 45 pour cette année

Le résultat exceptionne! et surtout hors période montre une charge de CHF 2'908 58 sur cet
exercice

Pour finir, les impdls sont stables et s'éléve au 31 mai 2025 a CHF 5'962 40

Pour le bilan au 31 mai 2025, les hiquidités se montent & CHF 99°971 79 Les débiteurs nel s élévent
a CHF 1'314.00. il s'agit des cotisations et licences facturée en avril, mai 2025 qui n'ont pas encore
été encaissées au 31 mai 2025 Un montant de CHF 240 00 a été encaissé pour l'instant en juin
2025, il reste donc un montant de CHF 1'074 00 a encaisser

Le stock des produits marketing d'un montant de CHF 555 00 correspond & 37 casquettes

Les actifs de régulansation de CHF 1'320.00 correspondent aux charges payées d'avance pour la
saison prochaine.

Au niveau des aclifs immabilisés, les différents postes ont été amortis au vu des montants. Le
montant de CHF 1.00 est pour mémoire |l reste uniquement !e montant pour la salle EBC d'un
montant de CHF 360'943 35, qui est la valeur comptable de la salle Il n'y a pas eu d’amortissement
celle année

Au niveau des dettes les charges a payer s'élévent 4 CHF 31'580.00. Les différentes provisions et
fonds d'un montant de CHF 77'000.00 n'ont pas subi de varation sur cet exercice

Les fonds propres s'élévent & CHF 487°366.18 aprés l'attribution du résultat de lexercice de CHF

6'333.30
T “:‘./‘ 4
Echallens, le 13 juin 2025 Alexia Renevey
Trésonére
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7. Rapport des vérificatrices des comptes

CHEF |
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8. Adoption des comptes et décharge au Comité pour sa gestion

Les comptes de résultat et bilan au 31 mai 2025 tel que présenté par la caissiére ad interim
sont approuveés a I'unanimité des membres présents.

L’AG donne décharge a chaque membre du Comité pour sa gestion de la saison 2024-2025.
Elle donne également décharge aux vérificatrices des comptes & I'unanimité.

9. Approbation des statuts

Ludovic Saulet explique les changements de fonctionnement du comité et des commissions
de Technique et sponsoring:

Nous aurons dorénavant 2 péles avec des rencontres rapprochées pour les personnes
impliquées dans la gestion quotidienne du club (Comité restreint) et des rencontres plus
espacées avec I'ensemble des personnes actives au bon fonctionnement du Club (comité et
commission technique élargie). Fonctionner avec un petit comité et un grand comité ne semble
pas réalisable autant au niveau statutaire que dans son application. La commission technique
plus élargie est composée des responsables : OT, Arbitres, Matériel et la commission
Sponsoring. L'idée est que chacun reste responsable du domaine pour lequel il est engagé
tout en permettant une répartition différente des événements qui entourent la vie du Club et
une utilisation du temps investi plus efficiente pour chacun et chacune d’entre nous.

La parole est donnée a I'assemblée qui n'a pas de question.
Les modifications des statuts qui sont votés ce jour sont dues aux changements suivants et
sont votées par I'assemblée article par article a I'exception des articles qui concerne
l'introduction de I'Ecole de basket qui ont été voté en bloc avec accord de cette derniére.

1. Introduction de I'Ecole de Basket comme entité gérée par le club.(art. 3; 5; 15)

Vote : accepté a I'unanimité

2. Modifications liées a la demande de mise & jour par Swissbasket pour les clubs
recevant des subventions fédérales (J+S). (Art. 3 ; 24a)

Art3. Accepté a I'unanimité

At 24a M. Marrache propose un amendement avec I'ajout « dans la mesure du
possible » afin que le quota de genre ne devienne pas une problématique, le jour ou
les personnes qui acceptent de s'engager pour le club ne permettent pas de
respecter a la lettre cet article.

Vote : accepté a I'unanimité
3. Changement de fonctionnement du Comité et de la Commission Technique qui- a été
approuvé par le Comité. Cette décision engendre donc des modifications de plusieurs

articles. (art. 10;11; 24a; 26, 8,9,11,12; 32; 33; 34, 35)

Vote des art. 10, 11, 24a, 32 et 35 : acceptés a la majorité moins une abstention.
Vote des art. 26, 8, 9, 11,12, 33, 34 : acceptés a I'unanimité
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10. Modification des cotisations

L'AVB doublant les frais d’inscription des équipes, ce qui correspond & une centaine de francs
par équipe, le comité propose d’augmenter la cotisation de Fr. 10.- par joueur ce qui permet
de couvrir ces nouveaux frais.

Vote : accepté a 'unanimité

Il est annoncé que Swissbasket augmente licence de Fr. 10.-

10. isation rl’ B

Une cotisation pour la nouvelle Ecole de Basket de Fr, 150.- est proposée

Vote : accepté a I'unanimité

11. Election des membres du Comité

Ludovic remercie Jéréme pour son engagement pour le Club

Suite a la proposition de changement de fonctionnement, nous sommes au regret de vous
annoncer que M. Aroldo Ferri, responsable Arbitres et M. Jean-Paul Georgi, responsable
Officiels de table n'ont pas souhaité poursuivre leur engagement au sein du comité et ont
présenté leur démission.

L'AG accepte a I'unanimité de reconduire pour une période d'une année les membres du
Comité qui se représente composé de :

Ludovic SAULET - Président

Kimberly SCHMIDT - Vice-présidente

Florence ETHENOZ - Secrétaire

Tatiana SAULET — Responsable réseaux sociaux et buvette

En outre, TAG nomme a l'unanimité :
Kimberly SCHMIDT - Vice-présidente : Suite & la démission de Jéréme Curchod

Alexia RENEVEY - Caissiére comme caissiére pour une période d’'une année, suite a la
demission au 28 fevrier 2025 d’'Alexandre BRAND. Pour information aux membres, la gestion
des comptes a été assurée par ses soins du 1er mars au 15 juin 2025. Le Club la remercie
vivement pour son investissement et toute I'expérience partagée durant son mandat ad-
interim.

Ainsi que :
Sinisa JAKOVLJEVIC, comme Directeur Technique au sein du Comité tel que le prévoit les
statuts fraichement adopté par I'assemblée ce jour.

Eric Schoen poursuit sa responsabilité de responsable matériel en intégrant dés la rentrée au
sein de la commission technique. Nous le remercions pour son engagement au sein du Comité
et nous réjouissons de poursuivre cette collaboration dans cette nouvelle configuration
organisationnelle.

Le comite profite d’annoncer que Raphaél Chollet et Justine Ethenoz ont accepté de reprendre
respectivement les postes de responsables Arbitres et Sponsoring. Nous les en remercions
également.
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12. Election des vérificateurs/vérificatrices des comptes

L'AG nomme Sandro Steininger et Michel Marrache comme vérificateurs des comptes ainsi
que Arnaud Pittet comme suppléant.

13. Présentation et adoption du budget 2024-2025

La caissiére présente et commente le budget pour la saison 2025-2026.

Certains postes ont été vu & la hausse, notamment au niveau des encaissements des
cotisations selon les augmentations précédemment votées ainsi que pour les sponsors.

La marge pour la buvette ainsi que pour les autres manifestations sera réaugmentée afin
qu'elle se situe autour de 35%, par conséquent, les résultats ont été revus a la hausse pour
cette saison.

Un montant de CHF 4'000.00 est prévu comme résultat nets des produits marketing étant
donné que le comité souhaite étoffer son offre avec différents articles en plus des caquettes.

Les charges directes des équipes ont été augmentés principalement pour les frais d'arbitrage
et de licences, mais également pour le défraiement des entraineurs.

Pour les charges de matériels et de frais de salle, I'augmentation prévue concerne surtout
I'achat de maillots. Dans les comptes, un montant de CHF 12'000.00 est inscrit au passif en
tant que "Fonds pour achats de matériel et équipement". Ce montant a été considéré depuis
quelques années comme fonds propres par le fisc et nous codte en impéts. Par conséquent,
cette provision sera dissolue en 2025-2026 lors de l'achat des maillots, Pour le solde des
dépenses pour l'achat des maillots, nous pourrons activer le montant et I'amortir sur la durée
d'utilisation des équipements, soit 2-3 ans. Le montant de I'amortissement figure dans ce
budget.

Il n'y a pas de changement significatif pour les autres charges d'exploitation par rapport aux
comptes effectifs.

En ce qui concerne la salle EBC, nous avons intégré au budget une légére augmentation des
couts d'entretien, de chauffage, d'eau et d'électricité.

Le montant d'impét reste stable au vu du résultat. Le résultat net de I'exercice budgété est de
CHF 790.00 pour la saison 2025-2026.

Vote : accepté a la majorité moins une abstention

14. Information sur les manifestations prévues la saison prochaine

Les prochaines manifestations du Club sont en cours de planification, elles seront
communiquées en début de saison.

Prochaine AG : Samedi 13 juin 2026 a 10h00

15. Divers et propositions individuelles

1. Proposition de M. Marrache de rendre accessible la salle EBC aux membres du Club
les dimanches ou jour ou la salle n'est pas utilisé. Le comité s’engage a réfléchir a la
question afin de pouvoir le faire dans de bonne condition.

PV Assemblée générale ordinaire EBC Page 12
14.06.2025, 10h



2. Muriel Heininger annonce que I'AVB chercher encore des bénévoles pour tenir leur
stand lors de la Worldcup U19. Elle demande également si cette information peut étre
partagée par mail a 'ensemble des membres du Club avec le lien pour s'inscrire.
Florence envoie cette information & I'ensemble des membres

16. Cloture

La parole n'étant plus demandée, le Président remercie les membres présents et les invite a
partager le verre d'amitié.

Ludovic Saulet— . Florence Ethenoz

Président -~ =~ Secrétaire

= =
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